Administration communale
Redange/Attert

Vacance de poste

L’administration communale de Redange/Attert se propose d’engager pour les besoins de la maison relais a
Redange/Attert:

Un renfort temporaire
araison de 30 a 32 heures/semaine a durée déterminée
avec entrée immeédiate et jusqu’au 15 juillet 2027 inclus

L’engagement se fait sous le statut de salarié(e) a tache intellectuelle conformément a la convention
collective de travail pour les salariés du secteur d’aide et de soins et du secteur social (CCT SAS).

Profil souhaité:
- étre détenteur d’'un diplédme relevant des domaines psychosocial, pédagogique ou socio-éducatif
destiné a 'encadrement professionnel d’enfants;
- connaissance parfaite des langues luxembourgeoise, allemande et francaise;
- avoir le sens de linitiative et de I'esprit d’équipe;
- étre motivé et flexible;

Piéces ajoindre:
- un extrait de I'acte de naissance ;
- une copie de la carte d'identité ou du passeport;
- un extrait récent du casier judiciaire (bulletins 3 et 5);
- un curriculum vitae;
- une copie des dipldmes et certificats d’études et le cas échéant d’une autorisation d’exercer la
profession demandée
- une copie de la carte de Iégitimation (sécurité sociale);
- une photo d’identité récente;
- un certificat d’affiliation du Centre commun de la sécurité sociale;

Les demandes écrites munies des piéces a I'appui sont a adresser au college des bourgmestre et échevins
de la commune de Redange/Attert, B.P. 8, L-8501 REDANGE/ATTERT, pour le 10 novembre 2026 au plus
tard.

Pour tout renseignement supplémentaire, veuillez contacter la responsable de la maison relais, sous le
numéro de téléphone 621 137 219..

Redange/Attert, le 15 octobre 2026

(s.) Le College des Bourgmestre et Echevins,



